


أهلًا بكم في المستوى التالي!
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منجايز شركة سعودية مكوّنة من مجموعة من الكوادر ذات خبرة تراكميّة، محلية و دولية، تزيد عن 
الكفاءات،  تنمية  الإدارة،  استراتيجيات  التطوير،  و  التدريب  أبرزها  مختلفة  مجالات  في  سنة،   50

معالجة و تحليل البيانات، إدارة الخطر و علوم التأمين.

و  التالي،  للمستوى  بهم  ل�رتقاء  عم�ئنا  و  لشركائنا  متكاملة  حلول  تطبيق  و  بتصميم  نقوم 
آلية و  بعناية لضمان تطوير مكان،  الباقات صمّمناها  نقدّمها لهم من خ�ل مجموعة متنوّعة من 

فريق العمل و تحقيق تطوّر مستمرّ في أدائهم و نموّ ثابت في نتائجهم.

منهجنا و نجاحنا مرتكزان على مزيج من النموّ العضوي و النموّ الغير عضوي، تعكسه عملية اختيارنا 
بعناية و دقة لكوادرنا و شراكاتنا للتأكّد من أنّهم سيشكّلون قيمة مضافة لنا، لعملنا و لعم�ئنا.



إلتزمانامهمّتنا

 أن نزيد من معرفتنا و نقوم بتطوير
 مهاراتنا باستمرار في عالم الأعمال
 المتغيّر دوماً، و ذلك انط�قاً من
 واجبنا تجاه عم�ئنا و الذي يحتّم
 علينا مواكبة الغيّرات السريعة و

 التطوّرات المحيطة بنا لضمان تلبية
توقعات عم�ئنا العالية و تطلّعاتهم

 تزويد عم�ئنا بحلول مبتكرة و عالية
 الجودة، تساعدهم في تحقيق

 إمكانات موظفيهم من خ�ل تطوير
 معارفهم و مهاراتهم، و بالتالي

المساهمة بفعالية في نمو أعمالهم

رؤيتنا

 مستلهمين برؤية المملكة 2030، 
نطمح لنكون شركة استشارات رائدة 

تقدّم حلول عمليّة تشمل جميع 
النواحي المؤثّرة في عملية تطوير و 
نمو أعمال شركائنا ابشكل ثابت و 

مستمرّ  



لديهم كفاءات و متخصصين في بعض المجالات قد لا تكون متوفّرة ضمن فريق عملكم  

لن يكون عليكم تكبّد عناء و تكاليف توظيفهم و تدريبهم 

لن يكون عليكم تحمّل مصاريف توفير أجهزتهم، معدّاتهم و احتياجاتهم المكتبية

سيكون لديكم المرونة في تحديد مدة التعامل معهم و بالتالي تجنّب الإلتزام لفترات طويلة 
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 لديهم تجارب متعدّدة مع جهات مختلفة و منظور خارجي محايد 

  هم أقلّ تأثّراً بالإخفاقات السابقة و الأجواء الداخلية للشركة و ما يترتّب عنها



توعية و تدريب
 فريق عملكم 

لضمان تعاملهم 
بنجاح مع المشاكل 

المشابهة في 
المستقبل بمفردهم

تنقيح الخطة و تطويرها لضمان 
فعاليتها القصوى

تطبيق خطة العمل و مراقبتها عن كثب

الوصول إلى تفاهم و اتفاق ثابتين حول آلية العمل

القيام بعملية التدقيق و التشخيص للوضع الحالي

إقتراح حلول مبدئيّة، أوليّة

 الحصول على المعلومات و البيانات الأساسية
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 نعتمد في عملنا منهجاً علميّاً، يبدأ بعملية تحليل و 
منها  و  الرئيسية  الشركة  لمؤشرات  دقيقين  تشخيص 
المالية،  ــة،  ــصــادي الاقــت الــديــمــوغــرافــيــة،  ــمــؤشــرات  ال

الجغرافية و التجارية.

و  للتطبيق  قابلة  خطط  تصميم  و  ببناء  بعدها  نقوم 
عالية الفعالية في نفس الوقت، و من ثم العمل على 
تنفيذها و مراقبة نتائجها مع التركيز في الوقت عينه 
يهدف  ــذي  الـ التوجيهي  و  الإرشـــــادي  ــا  ــ دورن عــلــى 
المنفّذة و  التأقلم مع الخطط  لمساعدة عم�ئنا على 
تطرأ  قد  التي  المماثلة  الظروف  مع  التعامل  تعلّم 

مستقبً�، بشكل شبه مستقلّ. 

للمستشار  المضافة  القيمة  ــأن  ب منجايز  فــي  نؤمن 
الإداري لا تكمن في تقديم الإرشادات و وضع الخطط، 
حيث أن القيمة المضافة لعملهم لا تظهر إلّا من خ�ل 
التوصّل  و  الــواحــد،   الفريق  بــروح  العم�ء  مع  العمل 
لتفاهم واضح حول ما يجب القيام به و كيفية القيام 

به.

من هنا، فإنّه من الضروري وضع خطّة عمل تضمن في 
بين  الانتقال  و  التطبيق  في  الانسيابية  نفسه  الوقت 
الوقت،  مقابل  القصوى  القيمة  و  جهة،  من  مراحلها 
من  لتطبيقها  استثمارها  يتم  التي  الموارد  و  الجهد 

جهة أخرى



سير العمل

 تقييم أحدث 
 الخطط، القيام

بالأبحاث

 الانتهاء من العرض
المالي

صياغة
التوصيات و الخطة
(شاملة التوقعات)

  تعريف
 الموظفي المعنيّين

 على الخطة و
تدريبهم عليها

 مراقبة
 التنفيذ و تقييم

الفعالية البدء بتنفيذ الخطة
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الوضع الحالي

تزويد
 العميل العرضين
الفنّي و المالي

 طرح و مناقشة
الخطةالموضوعة

التعديل
عند الحاجة، التوعية

و التوجيه 

طريقة العمل



التطوير البشري الخطر و التأمين
 

 (تجربة الموظفین و تطویر الكوادر)
التدريب و التطوير

 (التدریب العلمي، العملي و برامج تبادل الخبرات)
 استراتيجيات

ملالإدارة
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 تنظيم و إدارة *
     الفعاليات

 المعلوماتية، الذكاء*
 الصطناعي، الأمن

السبراني

الأبحاث، الدراساتالترجمة*
و تحليل البيانات 

خدمات مقدّمة عن طريق شبكة شركائنا الاستراتيجيين *



GOLD PLATINUM

SILVERBRONZE
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نؤمن في منجايز بأنّ لعم�ئنا الحقّ بالحصول على أعلى قيمة ممكنة مقابل الأموال و الوقت الذي يقومون 
. باستثمارها

نحرص على منح عم�ئنا المرونة المطلقة، فيما يتعلّق بعاملَي المال و الوقت، ممّا يفسّر التنوع في الباقات 
التي نقدّمها لهم، و التي تم تصميمها بشكل يمكّنهم من تحديد أطر التعامل بيننا، سواءً اقتصر ذلك على 
مراجعة و إبداء رأي ببعض أجزاء المشروع أو خطّة العمل أو توسّع ليشمل إدارة المشروع و تطبيق الخطة 

. بالكامل

تأكّدنا، عند تصميم الباقات، من أنّها ستساعدنا على بلوغ الهدف الرئيسي من عملنا، ألا و هو ضمان تحقيق 
عم�ئنا لأهدافهم المرحلية و النهائية و ذلك من خ�ل تحسين مكان العمل، الاستفادة القصوى و التطوير  

المتواصل لكوادرهم البشرية، التحليل العلمي الدقيق و المستمرّ لأدائهم و التقدّم الثابت و المنتظم 
لنتائجهم.   



قنا
فري

 قمنا في منجايز ببناء فريق عمل متميّز، يجمع بين عنصري الخبرة و الشباب، يأتون من
مجالات عمل مختلفة و لديهم خبرات علميّة متنوّعة

نثق بهم و بقدراتهم و نؤمن بأنّهم المفتاح لنموّنا المستمرّ و نجاح شراكاتنا و أعمالنا

 نقوم بإعدادهم بعناية و تدريبهم و صقل مهاراتهم باستمرار، و نحرص على خلق
التوازن و البيئة المناسبين لهم لكي يتألقوا و يبلغوا أقصى إمكاناتهم

 و الأهم من ذلك، نضمن بأنهم يعملون بفعالية و تناغم فيما بينهم حتى يتمكّنوا من
قصوى.   تمثيل أنفسهم، و شركتهم، بمهنية عالية و فاعليّة

 .

.

 .
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تواصل معنا




